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ELETROBRAS

EM AUDIENCIA PUBLICA, PINTO JR DEFENDE PRIVATIZACAO DA ELETROBRAS E INCORPORACAOQ DA ELETROSUL

Presidente da Elebrobras vai i, debafe na Camara dos Deputados, e defende projefo privafista, e extingio du Eletrosul

0 presidente da Eletrobras, Wilson Pinto, foi convocado pela Comissao de Minas e Energia (CME) da Camara dos Depu-
tados para explicar a modelagem de privatizacao da estatal. No entanto, durante a audiéncia publica realizada na manha
desta terca-feira (7), o gestor embromou e nao apresentou nada além de tentar justificar sua gestao privatista e defendeu a
ampliagao da venda do patriménio Publico. Além disso, deu grande enfoque ao processo de incorporacgao da Eletrosul pela
CGTEE. Nao apresentou sequer um estudo ou parecer sobre as eventuais vantagens ou riscos do modelo proposto ou para
a incorporagao das subsidiarias. De acordo com a dirigente sindical Cecy Marimon, enviada pela Intersul para participar
da audiéncia, as informacdes apresentadas pelo presidente da Eletrobras nao correspondem a realidade. “A incorporagao
"as avessas" da Eletrosul pela CGTEE na pratica é um arranjo empresarial que nao tem qualquer embasamento. Nao foram
apresentados em nenhuma instancia estudos e pareceres que apresentem a legalidade, a fundamentacao técnica e, espe-
cialmente, a necessidade e pertinéncia dessa forma de reestruturacao societaria”, destaca a dirigente.

Na visao da Intersul, a incorporagao da CGTEE pela Eletrosul, seria mais ldgica, mas esta possibilidade sequer esta sendo
analisada pela gestao da Eletrobras. Ressalta-se que no modelo proposto a empresa menor, que é deficitaria e tem apenas
um ativo de geragao, incorpora a empresa maior, de atuagao regional, com melhor resultado econdmico-financeiro e exce-
lentes resultados operacionais. Nao ha justificativas para esta distor¢ao. Durante a audiéncia, a bancada parlamentar de
Santa Catarina se posicionou contra a forma de incorporagao apresentada pela Eletrobras. 0 deputado Coronel Armando,
propositor da audiéncia, apresentou histdrico e as diferencas de desempenho operacional e econdmico financeiro entre as
duas empresas, destacando sua preocupagao com 0s impactos que a falta de transparéncia neste processo podem causar.

FRENTE PARLAMENTA AMPLIA O DEBATE SOBRE A |NCORPORACAO DA ELETROSUL
Audiencia Piblica Também vai oconer na ALESC.

No proximo dia 13 de maio, as 9 horas, em auditdrio da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc), uma
nova audiéncia publica vai debater o processo de incorporagao da Eletrosul pela CGTEE. A audiéncia é fruto dos esforgos
da Intersul na articulagao de uma Frente Parlamentar, com o objetivo de estender o “debate da Incorporagao” para toda a
sociedade catarinense, incluindo a classe politica, a sociedade em geral e os prdprios empregados da empresa. A maciga
participacao da sociedade é fundamental na luta contra a extingao da Eletrosul e pela manutengao da empresa no estado de
Santa Catarina. A Intersul ja informou em correspondéncia ao Presidente da Eletrosul, Gilberto Eggers, que conta com sua
presenca na ALESC na proxima segunda feira, bem como solicitou ao Presidente que os empregados da Eletrosul tenham
abonadas as horas ausentes do trabalho, para participar da Audiéncia Publica. A Intersul destaca que esta é uma grande

DIRETOIRA DA ELETROSUL ACOMPANHA AUDIENCIA PUBLICA NA CAMARA DOS DEPUTADOS, EM BRASILIA

oportunidade de aprofundar este relevante debate com todos os setores da sociedade catarinense, que tem especial inte-
resse no tema. Consultado em Brasilia, Wilson Pinto Jr, manifestou que pretende estar representado no Debate na Alesc.

ELETROSUL

ASSEMBLEIAS REJEITAM PROPOSTA E NOVA
RODADA DE NEGOCIAGCAO ACONTECE HOJE

Cafegoria rejeila proposta inaceilivel, da direforia da €lefrobras

DIRETORIA DA ELETROSUL DA CONTINUIDADE A EXTlNCAO DA EMPRESA
Conselho de Administracio @Mm&ém&wmwwwﬁﬁwmﬁﬁawmwm na pauta, de newnizio

A Eletrosul, de maneira impositiva, manteve na pauta do Conselho de Administragao na reuniao de
ontem, a deliberacao sobre o protocolo e justificagao de incorporagao, laudo de avaliagcao e incorpora-
cao da Eletrosul pela CGTEE, questdes passiveis de serem alteradas pelo debate social ainda em curso.

CELESC

TRABALHADORES DA CELESC DEBATERAO NOVAMENTE A
GESTAO DA EMPRESA PUBLICA

TRIBUNA LIVRE

AINDA SOBRE 0 PRIMEIRO DE MAIO

por Paudo Guitherme Horn, dineton, do Sindinorte e jornalista, da. Infencel

Em assembleias realizadas em todo
0 pais, os trabalhadores das empresas
da Eletrobras rejeitaram a proposta da
diretoria para o Acordo Coletivo de Tra-
balho 20189. A proposta foi considerada
inaceitavel pela categoria por conter
diversos ataques aos direitos dos tra-
balhadores. Com a rejeicao em todas
as assembleias, os trabalhadores dao o
recado de que nao aceitardao o congela-
mento de saldrios e beneficios com re-
ajuste zero, diminuicao da gratificacao
de férias, congelamento do adicional
por tempo de servigo (ATS), suspensao

— ELETROBRAS PUBLICA |

Energia vital para o Brasil

ACT JUSTO E MANTER
CONQUISTAS

GARANTIR EMPREGOS E
RETER CONHECIMENTO

GESTAO PUBLICA DAS BARRAGENS

SECURANGARARA M A CAMPANHA NACIONAL

Teceira edicio dos Semininios Regionais abhe inscricoes para o8 M%uma

DOS ELETRICITARIOS

da aplicacao do Avanco de Nivel (SAN).
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As matérias assinadas ndo correspondem, necessariamente, a opinido do jornal.

Debater a gestao da empresa e contribuir
com ideias e solugbes para a manutencao
da Celesc Publica e para o bom atendi-
mento a sociedade é uma caracteristica
histdrica dos celesquianos. Ha mais de 20
anos a categoria se retine periodicamente
em eventos organizados pelos sindicatos
da Intercel e promovidos pelo Represen-
tante dos Empregados no Conselho de Ad-
ministracao da Celesc, em um modelo de
gestao participativa idealizado No 12 Con-
gresso dos Empregados da Celesc.

Em 2013, os sindicatos e Conselheiro
decidiram realizar um evento preparatdrio,
debatendo as representacdes dos traba-
lhadores dentro da empresa e questdes do
dia a dia de trabalho, elencando propos-
tas a serem ampliadas nos congressos dos
empregados. Com 0s seminarios regionais,
descentralizou-se a atividade e foi possi-

TRABALHADORES DE SAO MIGUEL DO OESTE NO SEMINARIO REGIONAL REALIZADO EM 2016

bilitada uma maior participacao da cate-
goria. Agora, em 2018, teremos a terceira
edigcao, preparando o caminho para o 11°
Congresso dos Empregados da Celesc. As
inscricdes devem ser feitas com os dirigen-

tes sindicais de sua base ou direto com o
Representante dos Empregados no CA, Le-
andro Nunes. O Seminario é aberto a todos
os trabalhadores e tem apoio da Celesc,
que liberara o ponto para participacao.

Q celescoficial

Um erro e um acerto. Esse é o resultado
final da Celesc nas homenagens do dia do
trabalhador. Internamente, através do email
corporativo, a empresa encaminhou aos tra-
balhadores uma mensagem felicitando a to-
dos pelo dia do trabalhador e convidando aos
celesquianos para acompanharem as agdes
da empresa nas redes sociais. Entretanto,
nas redes sociais, as mensagens da empresa
foram de comemoracdo do dia do trabalho.
0 texto das publicacées no perfil oficial da
companhia em Facebook e Instagram dizia:
"0 dia do trabalho é uma data comemorativa
internacional, celebrada anualmente no dia 12
de maio, em quase todos os paises do mundo,
sendo feriado em muitos deles”. Se tu jogar no
Google, vai ver que esse é o texto do wikipe-
dia, uma "enciclopédia” virtual onde todos po-
dem escrever. Apesar de pratica, é conhecida
por suas fontes nao serem confiaveis.

Ja escrevi sobre a histdria do dia dos tra-
balhadores. Nao tem nada de dia do trabalho.
Resumidamente, o primeiro de maio é uma
data de reconhecimento da luta dos trabalha-
dores e remonta a 1886, quando 500 mil tra-
balhadores da cidade americana de Chicago
foram as ruas reivindicar melhores condicdes
de trabalho. No mesmo dia ocorreu uma gran-
de greve geral. As manifestagdes em Chicago
foram violentamente reprimidas, com traba-
lhadores presos e mortos. Para homenagear
aqueles que morreram nos confrontos, a Se-
gunda Internacional Socialista reiterou, em
1889, que o Dia Internacional dos Trabalhado-
res seria comemorado no 12 de maio de cada
ano. No Brasil, a data foi oficializada em 1924.
Em 1943, Getdlio Vargas simbolicamente pro-
mulgou a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) no dia 12 de maio.

Meu ultimo texto fala sobre a banalizagao
da data e a tentativa de se reescrever a his-
tdria, apagando os trabalhadores e suas lutas
dela. Nao, ndo estou dizendo que esta foi a
intencao da Celesc ao utilizar o termo "dia do

trabalho". Mas que contribui, isso é verdade.
Principalmente se pensarmos no papel das
redes sociais em todo o processo de deslegiti-
macao e ataques a classe trabalhadora e suas
representacoes.

Através das redes sociais (e do whattsapp)
convenceram uma grande parcela da popula-
Ao que era preciso destruir a CLT para gerar
emprego. Agora temos menos direitos, mais
exploracao e uma taxa cada vez maior de de-
semprego. Através das redes sociais também
convenceram que a reforma da previdéncia é
inevitavel. Agora vemos negociatas que aca-
bam com a seguridade social serem tocadas
sem que os grandes devedores da previdéncia
fossem cobrados e sem que a divida publica
fosse auditada. Também convenceram que as
empresas publicas sao ineficientes, antros e
corrupgao estatal que devem ser entregues
ao mercado, este sim ético e responsavel.
Novamente vemos o corre-corre para vender
0 patrimdnio publico sem que isso represen-
te, de fato, melhora na qualidade do servigo
prestado ao povo. E, deixando o pior por ul-
timo, através das redes sociais, convenceram
0 povo que era preciso votar em quem estd
encaminhando todos os ataques contra os
trabalhadores. Isto é histdria. E eles também
querem acabar com ela. Revisionismo é o
nome técnico para a safadeza de mentir por
meios oficiais e mudar os registros da reali-
dade. Utilizando as redes sociais e uma série
de noticias falsas, cria-se a base para que os
trabalhadores sejam apagados da histdria.
Suas lutas, seus anseios sao escondidos. Suas
conquistas passam a ser fruto da bondade do
patrao. Aos poucos nos tiram a identidade e o
protagonismo histarico.

Como disse antes, creio que este nao era
a a intengao da Celesc. Mas o erro contribui.
0 bom é que ainda ha tempo para corrigi-lo.
Para que, se algum dia alguém procurar saber,
estar registrado que o 12 de maio é o dia dos
trabalhadores.
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MPT LANCA CAMPANHA EM DEFESA DOS SINDICATQOS

0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) langou a campanha ‘Maio Lilas: Co-
nhega quem te representa’ com o objetivo de lembrar a classe trabalhadora
a importancia das agdes e praticas de sindicatos atuantes e combativos que
resultam em conquistas de direitos. Os direitos trabalhistas, como férias e
jornada de 44 horas semanais, nao sao dados por empresarios que acham que
os trabalhadores e as trabalhadoras merecem. Pelo contrario, se ndo tiver luta
e uma atuagao sindical forte e combativa nao ha conquista direito.

E isso que mostram os nimeros divulgados pela campanha do MPT. En-
tre 2012 e 2017 foram registradas mais de 53 mil convengdes coletivas de
trabalho, que conquistaram melhoras na remuneragao, na contratagao, nas
condicdes e relaces de trabalho, saude e seguranga do trabalhador e jornada,
entre outros direitos. Por meio das convencgoes coletivas e de paralisagdes e
greves necessarias para forgar os empresarios a fecharem acordos, os sindi-
catos tém garantido inumeros direitos aos trabalhadores de diversas catego-
rias. Porém, desde o golpe de 2016, que tirou do poder a presidenta Dilma
Rousseff, legitimamente eleita, a economia do pais desandou, as taxas de de-
semprego dispararam, a inflagao segue aumentando més a més derrubando o
poder de compra de quem ainda esta empregado e a luta dos sindicatos, na
maioria das vezes, tem sido para nao perder o emprego ou para garantir 0s
direitos conquistado.

Segundo o Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG) do Dieese, a
maioria das greves registradas em 2018 (82%) tinha carater defensivo, ou
seja, os trabalhadores tiveram de cruzar os bragos para nao perder direitos e
até mesmo para garantir o recebimento de pagamentos, como salario, férias,
132 ou vale salarial. O capital tem como objetivo tirar, diminuir ou flexibilizar
direitos para aumentar ainda mais seus lucros, especialmente quando temos
um governo de extrema direita mais afinado com os empresarios do que com
a classe trabalhadora, como é o caso de Jair Bolsonaro (PSL), afirma a secre-
taria de Relacdes do Trabalho da CUT, Graga Costa.

Para ela, a campanha do MPT é importante neste momento em que o go-
verno de Bolsonaro e seus aliados, empresarios e banqueiros, querem retirar
direitos e aniquilar o movimento sindical. “Essa campanha do MPT é muito im-
portante para fortalecer nossas organizagdes e conseguirmos resistir a essas
maldades deste governo e voltar a conquistar mais direitos, principalmente
com a chegada da industria 4.0 que mudara as relagdes do trabalho”, afirmou
Graga, que complementa: “Nunca um sindicato teve tanta importancia como

nos dias de hoje”. O secretario de Assuntos Juridicos da CUT, Valeir Ertle,
concorda com Graga, e diz também que esta campanha do MPT pode ajudar
a sociedade a entender ou relembrar que houve luta dos sindicatos para cada
uma das conquistas da classe trabalhadora. “E importante que os trabalhado-
res e as trabalhadoras saibam que tudo que eles tém hoje de direitos foi fruto
de muito trabalho, acao sindical e militancia das entidades combativas. Mui-
tos companheiros nossos tombaram reivindicando estas conquistas” Nada
veio de mao beijada, tudo foi fruto de muita luta

Ataques aos direitos e ao movimento sindical

0 trabalho sindical nunca foi facil, mas tem ficado pior desde a aprovacao
da reforma Trabalhista, que alterou os tipos de contratos de trabalho, aumen-
tando o bico, precarizando as condigdes de trabalho e renda. Desde entao,
segundo o proprio levantamento do MPT, é que as condutas antissindicais
praticadas pelos empresarios vém aumentando.

Ao todo, em 2018 foram 8.151 dentincias registradas no MPT na area da
liberdade e organizagao sindical. 0 tema motivou a abertura de pelo menos
1277 procedimentos de mediagao, 0 ajuizamento de 358 acdes e a celebracao
de 295 termos de ajustamento de conduta. E a tendéncia é piorar. Agora, com
governo de Bolsonaro, os ataques aos direitos da classe trabalhadora e contra
os sindicatos tém se intensificado. Além da proposta de reforma da Previdén-
cia, que se for aprovada vai acabar com o direito de se aposentar de milhdes
de trabalhadores e trabalhadoras, Bolsonaro editou a Medida Proviséria (MP)
873, que aniquila o financiamento sindical e tem como objetivo enfraquecer
os sindicatos na luta por direitos e facilitar ainda mais a vida dos empresarios.

Os ataques ao movimento sindical nao vao frear os trabalhos da CUT e de
seus sindicatos, como querem Bolsonaro e seus amigos empresarios, diz Valeir.
“Vamos continuar na luta por melhores condices de trabalho e salario. Temos
que nos fortalecer para enfrentar os desafios que virao com este governo de
patrao e continuaremos firmes na luta e nao ficaremos sossegados enquanto
nao derrotarmos esta reforma da Previdéncia que quer detonar ainda mais
nossos direitos’, finalizou o secretario de Assuntos Juridicos.

“0 trabalhador precisa entender a importancia do seu sindicato para con-
frontar este projeto internacional que quer empobrecer e explorar ainda mais
a classe trabalhadora. Sé juntos conseguiremos vencer”, complementa Graca.




